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Appel acommunications

Gouvernance et durabilité a la croisée des tensions geopolitiques
et des changements climatiques, technologiques et économiques

Les transformations géopolitiques, climatiques, technologiques et économiques redéfinissent en profondeur les cadres
de la gouvernance, de la durabilité et de la responsabilité sociétale des entreprises (RSE), en les plagant au coeur des
dynamiques contemporaines des organisations et des marchés. L'intensification des tensions internationales,
l'accélération des changements climatiques, ainsi que la diffusion rapide des technologies numériques et de
I'intelligence artificielle soulignent la nécessité de repenser les modes de pilotage, de décision et de création de valeur,
en intégrant pleinement les enjeux de RSE dans des environnements marqués par l'incertitude et la complexité. Dans
ce contexte, l'intérét croissant des chercheurs et des praticiens traduit une volonté affirmée d'analyser ces mutations et
d'en comprendre les implications sur les pratiques de gouvernance, les systemes financiers, les engagements sociétaux
et les modéles organisationnels.

La Conférence Internationale de la Gouvernance et de la Durabilité (CIGD 2026) s'inscrit dans cette dynamique en
proposant un cadre d'échange et de réflexion autour des interactions entre gouvernance, durabilité, RSE et
transformations globales. Placée sous le theme « Gouvernance et durabilité ala croisée des tensions géopolitiques
et des changements climatiques, technologiques et économiques », cette édition vise a examiner les mécanismes
a travers lesquels les organisations, les marchés et les institutions s'adaptent et répondent aux défis contemporains.

A travers une approche ouverte et pluridimensionnelle, la conférence ambitionne de mettre en lumiére les évolutions
des pratiques de gouvernance, des outils de pilotage et des dispositifs de régulation, tout en interrogeant leur capacité
a soutenir une performance globale et durable. Elle offre ainsi un espace de dialogue entre chercheurs, praticiens et
décideurs, afin de contribuer a une meilleure compréhension des enjeux actuels et a I'élaboration de réponses adaptées
aux transformations en cours.

THEMATIQUES PROPOSEES

Gouvernance durable et tensions géopolitiques
— Risques géopolitiques, marchés financiers et décisions d'investissement
— Reporting extra-financier et durabilité face aux mutations géopolitiques
— Gouvernance stratégique et instabilité géopolitique

Gouvernance d'entreprise, RSE et performance globale et durable
— Mécanismes de gouvernance et création de valeur durable
— Performance durable, information financiére et extra-financiere et pilotage des organisations
— Evolution des systémes de mesure et de pilotage de la performance en contexte d'instabilité
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Désengagement stratégique et gouvernance de I'exnovation

Ethique du désengagement et responsabilité sociale

Implications stratégiques liées a la dévalorisation d'actifs dans un contexte de transition climatique
Allegement des processus décisionnels pour améliorer I'agilité et la résilience

Gouvernance de I'exnovation, abandon planifié d'activités et durabilité

Risque climatique, gouvernance d'entreprise et décisions financiéeres : vers une nouvelle
architecture de la performance durable
— Changement climatique et stabilité financiére : enjeux de gouvernance et d'évaluation des risques

— Mesure et pilotage de la performance climatique : limites des indicateurs ESG et nouveaux outils de
gouvernance

Comptabilité, notation extra-financiére et normes de durabilité

— Normes comptables a I'ére de la durabilité et de la taxonomie verte
— L'intégration des ESG dans les pratiques de reporting et les modéles comptables

Finance verte et risques systémiques
— Changements climatiques et stabilité financiere
— Instruments financiers verts, finance responsable et allocation du capital
— Transition énergétique, marchés du carbone et stratégie de décarbonisation

Inclusion financiére, crypto-actifs et régulation
— Crypto-actifs, finance décentralisée (DeFi) et risques systémiques
— Reégulation des Fintech et stabilité financiere
— Microfinance et développement durable

Intelligence artificielle et gouvernance responsable du numérique

— Cybersécurité et souveraineté numérique
— 1A, éthigue et responsabilité

Management des organisations et conduite du changement

— Leadership durable et transformation organisationnelle
— Innovation managériale et intelligence collective
— Résilience organisationnelle et risques systémiques

Politiques publiques, gouvernance et durabilité

— Politigue monétaire et transition climatique
— Dette souveraine, vulnérabilité climatique et soutenabilité

Liste non exhaustive.

Une attention particuliere sera apportée a la démonstration des impacts des recherches validées par les parties
prenantes concernées, comme c'est le cas dans les méthodes de recherche-intervention, en particulier au travers de
I'approche qualimétrique et de la théorie socio-économique.

KEYNOTE SPEAKERS

— Pr. Marc BONNET (ISEOR, Université Lyon 3, France)

— Pr. Sabri BOUBAKER (EM Normandie Business School, France)

— Pr. Laurent CAPPELLETTI (CNAM, France)

— Pr. Jean-Frangois CASTA (Université Paris Dauphine, France)

— Pr. Khaled HUSSAINY (Bangor Business School, Angleterre)

— Pr. Mohamed Karim KEFI (IDRAC Business School, France)

— Pr. Jean-Paul MEREAUX (Université de Reims, Président de 'ADERSE, France)
— Pr. Eric PAGET-BLANC (Université d'Evry, Paris-Saclay, France)

— Pr. Jean-Michel SAHUT (IDRAC Business School, France)

— Pr. Yves SOULABAIL (ISTEC Business School, France)



OPPORTUNITES DE PUBLICATION (REVUES PARTENAIRES)

— Journal of International Financial Management & Accounting (Scopus Q1, FNEGE)
— Journal of Financial Reporting and Accounting (Scopus Q1)

— Journal of Sustainable Finance and Accounting (Scopus)

— Management & Prospective (FNEGE, Scopus)

— Recherches en Sciences de gestion (FNEGE, Scopus)

— Management & Sciences Sociales (FNEGE)

— La Revue des Sciences de Gestion (FNEGE)

— Revue Internationale des Sciences de I'Organisation RISO (FNEGE)
— Communication & Management (FNEGE)

— Revue Africaine de Management Public RAMAP (FNEGE)

— Ouvrage collectif, World Scientific Publisher

GUIDE DE SOUMISSION

Les communications peuvent étre soumises sous la forme d'un résumé long ou d'un article complet. Les soumissions
doivent contenir 2 documents (format word et pdf) :

— Document 1 : Une page de titre avec le titre de la communication, les coordonnées et fonctions du ou des
auteurs, un résumé de 15 lignes minimum et 5 mots-clés en francais et en anglais.

— Document 2 : Résumé long ou article complet anonyme.

Contenu du résumé long (5 pages maximum) : titre, résumé, mots-clés, problématique, état de I'art synthétique,
méthodologie mobilisée, contribution a la recherche, plan détaillé, bibliographie abrégée.

CALENDRIER

Date limite d'envoi de soumission (résumé long ou article complet) 15 juillet 2026

Retour des évaluateurs 31 juillet 2026

Date limite d'envoi de la version finale de l'article 30 septembre 2026

Date limite d'inscription 1°" octobre 2026

Conférence CIGD 30 octobre, 31 octobre et 1¥ novembre 2026

INFORMATIONS

Les résumés longs et les articles complets sont a envoyer uniqguement par mail a l'adresse suivante :
cigd.2026@gmail.com

Pour toutes questions relatives a la 2¢™ édition de la CIGD, veuillez contacter :

Tarek MEJRI ; tarek.mejri@univ-evry.fr
Meryem BELLOUMA : meryem.bellouma@fsegn.ucar.tn
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